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الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي   



"  من هو الخبير الاآتواري؟   " 
 وفقا لمنشورات الرابطة الدولية لللاآتواريين     

آتواري هو مفكر استراتيجي متعدد المهارات،        لأان ا    
مدرب في نظرية وتطبيق علوم الرياضيات  

طلقت ألقد . حتمال و المال لإ قتصاد وا لإحصاء و ا  لإ وا
عليهم تسمية مهندسي المال و رياضيي المجتمع لان    

عمال و التحليل تخولهم   لأ مزجهم الفريد لمهارات ا    
 الى عدد متزايد من التحديات المالية        قالتطر 
 .على المستوى العالمي  جتماعية المختلفة   لإ وا



 الأآتواريةهدف المراجعة     
 صناديق التقاعد تؤمن الحماية الاجتماعية                        ان 

لكن النظام يجب ايضا ان يراعي المحافظة على التوازن                            
المالي للصندوق آي يتمكن من الوفاء بالتزاماته تجاه المؤمن                                  

.عليهم    
ان الموجودات الحالية يجب ان تكفي لتغطية المزايا                    

.المتراآمة بالنسبة للخدمة السابقة تماما        
 يَأخذُ بعين      (actuarial model) آتواري   أبناءَ نموذجٍ      

الاعتبار احتمالاتٍ وافتراضاتٍ عديدةً ومعقدة ويأتي بحلولٍ                             
 .من خلال سيناريوهاتٍ مختلفة               



الأآتواريةهدف المراجعة     
 من الرآائزِ الأساسية لتقييم           لأآتواري    ا العلمُ  ان  لذلك 

.الأخطارِ المستقبلية الناتجةِ عن التأمين الصحي والتقاعدِ                             
 التي تواجهها انظمة             كبيرة   ال مالية    ال تحديات       ال  احد اسباب    ان  

في تخطيط المستقبل التغيرات الهيكلية التي قد تطرأ                     التقاعد     
.  الدموغرافية    مع الوقت على العوامل           

 عن   التقاعد   لذا فقد أتت الحاجة الى دراسة و تحليل انظمة                 
. طريق التوقعات المالية            
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معدل الإحلال حسب متوسط الراتب الشهري (ألف ل.ل.)
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14.9217.81No wife

9.8411.09No wife

22.3923.7758

11.1712.1158

21.3322.8560

6460
Age of pensioner

Annuity factors at 5%

Joint life expectancy

Age of wife
6460

Age of pensioner

11.0311.9960

Age of wife

Note: the numbers presented above are purely for illustrative purposes
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 النظام الحالي والنظام الجديد      –نسبة إشتراك أصحاب العمل           



مهنا و شرآاه. أ.نبذة عامة عن شرآة أ 

آتوارية في  أو أآبر شرآة خدمات استشارية        أول
العالم العربي    

آبر شرآة في العالم في الضمان الاجتماعي        أرابع 
الخدمات الوحيدة في المنطقة المتعلقة بتصنيف       

شرآات التأمين  
 الوحيدة في  التعليمية المؤسسة الاآتوارية  

المنطقة 



:جزء من مجموعة أومنيمو للشرآات          
الخدمات التي تؤمنها المجموعة          

 اآتوارية  اتاستشار 
صناعة التأمين  
تمويل العناية الصحية    
معاشات التقاعد و الضمان الاجتماعي  

مينأالرقابة على شرآات الت
داء الماليلأخدمات تصنيف ا  
استشارات ادارية
حلول معلوماتية 

التفكير الاستراتيجي 

مؤسسة مهنا فاوندايشون  
التعليم الاآتواري 
بحاث لأا  
التعليم المتواصل  



مهنا حتى اليوم. أ.انجازات شرآة أ
 دولة 38قدمت خدمات في   

 مؤسسة حكومية و شبه حكومية41قدمت خدمات ل  
 صندوق ضمان اجتماعي17آلفت بمراجعة 

 شرآة تأمين على الحياة و  52  لاستشارتهاقدمت  
 مؤسسة خاصة اخرى  94تأمين عام و 

 طالب اآتواري 23مولت و تكفلت   
 في مجال التأمين و العلم  ة و دراس بحثا 37نشرت 

الاآتواري 



مواقع يمكن زيارتها     
         مهنا. أ.شرآة أ

www.muhanna.com

مؤسسة مهنا فاوندايشون   
www.muhanna.org

Tel  +9611 752 999
Fax +9611 751 292


